
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции
в федеральном государственном бюджетном учреждении
«Центр содействия молодым специалистам»
на 2022-2024 гг.



1. Установление перечня лиц, состоящих с работниками учреждения в близком родстве или свойстве. 
В целях выявления возможного конфликта интересов были актуализированы сведения, содержащиеся 

в анкетах, представляемых работниками при приеме на работу в учреждение, а также об их родственниках 
и свойственниках. Информация о работниках, осуществляющих трудовую функцию в сфере государственных 

закупок (члены комиссии по осуществлению закупок, члены приемочной комиссии), во исполнение 
ст. 39 ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд», ст. 10, 11 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»  дополнительно проверялась с использованием электронных сервисов 
(https://egrul.nalog.ru, http://zakupki.gov.ru)

2. Проведение анализа сведений о работнике учреждения. Анализ сведений о работнике проводился 
на основании имеющейся о нем информации, а также о его близких родственниках и свойственниках, 

содержащейся в следующих документах: трудовая книжка, анкета, сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера (работники, чьи должности включены в перечень 

должностей в соответствии с приказом Росмолодежи от 10.02.2022 № 27), иная информация, в том числе 
содержащаяся в личном деле работника учреждения

Случаев возникновения конфликта интересов
в деятельности работников не выявлено

Проведены мероприятия по выявлению
случаев возникновения конфликта интересов
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Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей были проверены ответственным сотрудником по противодействию 

коррупции и предоставлены в установленный срок, в том числе документы 
работников, претендующих на замещение должностей ФГБУ «ЦСМС»

По результатам проведения мониторинга не выявлено нарушений 
неисполнения работниками учреждения установленного порядка сообщения 
о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением 

должностных обязанностей

В 2022 году в учреждении не выявлено случаев возбуждения в отношении 
работников уголовных дел коррупционной направленности

В 2022 году уведомлений от работников учреждения о факте 
обращенияв целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений не поступало
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Ответственными должностными лицами учреждения 
проводится постоянный мониторинг и внедрение 

в деятельность учреждения изменений 
антикоррупционного законодательства, а также 

работа по разъяснению работникам
 положений законодательства

Для решения данных вопросов в учреждении 
проводятся отдельные совещания 

по соответствующей тематике

В повестку дня совещаний, семинаров руководящего 
состава регулярно включаются вопросы 

противодействия коррупции
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При поступлении обращений граждан и организаций, содержащих сведения 
о коррупции, наличии информации или фактов о нарушении законодательства 

в обязательном порядке назначаются и проводятся служебные 
разбирательства и проверки

Ответственные должностные лица учреждения находятся в тесном 
взаимодействии правоохранительными органами и иными государственными 

органами по вопросам организации противодействия коррупции

При наличии подтвержденных фактов нарушения законодательства, 
информация о них передается в соответствующие органы

За 2022 год фактов проявления коррупции 
в учреждении не выявлено
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Ознакомление работников учреждения, в том числе при приеме на работу, 
с локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении 

производится под подпись 

В учреждении для работников размещен информационный стенд 
«Противодействие коррупции», проводятся устные беседы по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции
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В 2022 году по программе повышения квалификации: 
«Противодействие коррупции» были обучены

 7 работников учреждения
(5 из которых были приняты на работу в 2022 году), 

каждый в объеме 72 часов
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Учреждение создает все условия для предотвращения коррупции и других злоупотреблений
в сфере закупок

Работникам разъясняются положения законодательства о закупках, в том числе меры и виды 
ответственности за нарушение законодательства

Требования законодательства о противодействии коррупции соблюдаются при принятии локальных 
и иных внутренних актов учреждения в сфере закупок (приказ о приемочной комиссии, приказ 
о комиссии по осуществлению закупок, Положение о контрактной службе, должностные инструкции 
работников контрактной службы и т.д.)

Все документы, связанные с осуществлением закупок товаров, работ и услуг проходят 
антикоррупционную экспертизу с целью выявления в них положений, способствующих созданию 
условий для проявлений коррупционного характера

Структурными подразделениями учреждения проводится мониторинг стоимости закупаемых товаров, 
работ и услуг путем анализа рынка (запрашиваются коммерческие предложения с ценами, 
анализируются цены из общедоступных источников информации и т.д.)

Директор учреждения, начальник контрактной службы, работники контрактной службы, а также 
члены комиссий перед назначением или включением в состав комиссии в обязательном порядке 
проходят проверку на соответствие требованиям антикоррупционного законодательства. Данные 
лица в ходе своей работы принимают меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

8



Учреждение ведет системную работу по проведению оценок коррупционных рисков, возникающих 
при реализации учреждением своих функций

Учреждением в установленные сроки формируется и анализируется отчет о выполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции в федеральном государственном бюджетном 
учреждении «Центр содействия молодым специалистам»

Учреждением проводится анализ данных о допущенных правонарушениях, а также сообщений 
в СМИ о коррупционных правонарушениях в учреждении

Учреждение уделяет особое внимание к выявлению и надлежащему правовому регулированию 
коррупционно-опасных функций в деятельности учреждения.

Учреждением проводится работа по выявлению и формированию перечня должностей, замещение 
которых связано с коррупционными рисками. Работники, занимающие должности, связанные 
с коррупционными рисками, вносятся в соответствующие перечни учреждения и Росмолодёжи. 
На данных лиц распространяются требования антикоррупционного законодательства, в том числе 
обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Ответственные должностные лица учреждения в установленном законом порядке анализируют 
и проводят проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных работниками и лицами, претендующими на замещение должностей

В учреждении внедрена практика обсуждения результатов исполнения должностных обязанностей 
работников, занимающих должности, связанные с коррупционными рисками
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Требования законодательства о противодействии коррупции включены 
во внутренние документы учреждения (должностные инструкции, положения 

о структурных подразделениях и т.д.)

Отдельный сегмент внутренних нормативных актов учреждения 
занимают локальные акты о противодействии коррупции 

(Положение о противодействии коррупции и т.д.)

Все документы, принимаемые учреждением, проходят антикоррупционную 
экспертизу и актуализируются (в том числе путем внесения в них изменений) 

в соответствии с  правоприменительной практикой
применения законодательства
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Документооборот учреждения осуществляется в системе электронного 
документооборота (СЭД), что позволяет осуществлять ведение учета 

и контроля исполнения документов

За 2022 год нарушений сроков исполнения 
документов учреждением не выявлено
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Деятельность по осуществлению закупок ведется в строгом соответствии
с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

и антикоррупционного законодательства

Документы, оформляемые в ходе осуществления закупок, 
в соответствии с законом размещаются в единой 

информационной системе в сфере закупок. 

Деятельность по осуществлению закупок 
ведется открыто и прозрачно

Ответственные должностные лица учреждения осуществляют 
мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе 

с единой информационной системы в сфере закупок. 

Возможность возникновения коррупционных рисков 
в сфере закупок минимизируется 
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Ответственными должностными лицами проводится работа 
по обеспечению соблюдения работниками утвержденной 

антикоррупционной политики учреждения

Работники учреждения соблюдают запрет на переговоры между заказчиком, 
членами комиссий по осуществлению закупок с участниками закупки 

в отношении заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, 
исполнителя), в том числе в отношении заявки, поданной таким участником

Решение о победителях (результатах) конкурентных способов осуществления 
закупки принимаются коллегиально и в строгом соответствии с требованиями 
федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»
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Заявлений, обращений, жалоб от граждан
и организаций посредством функционирования 

«телефона доверия» по вопросам противодействия 
коррупции, о фактах проявления коррупции 

должностными лицами учреждения не поступало

14



В 2022 году публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции 

в учреждении не размещалось
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Мероприятия, предусмотренные Планом 
противодействия коррупции, в 2022 году проведены

в полном объеме
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