
ПРИКАЗ
10 сентября 2014 г. 130

Москва
О возложении функцнй по противодействию коррупции

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от
21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
федеральной государственной службы, и федеральными государственными
служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими
требований к служебному поведению», Указа Президента Российской Федерации
от 2 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений
Федерального закона «О противодействии коррупции», л р и к а з ы в а ю:

1. Возложить следующие функции по профилактике коррупционных и
иных правонарушений на отдел государственной службы, мобилизационной
подготовки и кадровой работы Управления финансового и кадрового
обеспечения Федерального агентства по делам молодежи:

– определение ключевых стратегических направлений
антикоррупционной политики и осуществление контроля за их эффективной
реализацией;

– рассмотрение вопросов, связанных с исполнением положений
Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих
Федерального агентства по делам молодежи, урегулирование конфликта
интересов, в том числе в силу выявления коррупционных проявлений;



– обеспечение соблюдения федеральными государственными
служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г, № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее -
требования к служебному поведению);

– оказание федеральным государственным служащим консультативной
помощи по вопросам, связанным применением на практике требований к
служебному поведению и общих принципов служебного поведения
государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской
Федерации от 12 августа 2002 г, № 885 «Об утверждении общих принципов
служебного поведения государственных служащих», а также с уведомлением
представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской
Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения
федеральными государственными служащими коррупционных правонарушений,
непредставления таи сведений либо представления недостоверных или неполных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

– обеспечение реализации федеральными государственными
служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя),
органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные
государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в
цепях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

– осуществление проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
федеральной государственной службы, и федеральными государственными
служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на
замещение должностей федеральной государственной службы, в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверку соблюдения
федеральными государственными служащими требований к служебному



поведению, а также проверку соблюдения гражданами, замещавшими должности
федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после
ухода с федеральной государственной службы трудового договора и (или)
гражданскоправового договора в случаях, предусмотренных федеральными
законами;

– проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной государственной
службы, и федеральными государственными служащими, сведений о
соблюдении федеральными государственными служащими требований к
служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и
обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими
должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении
ими после ухода с федеральной государственной службы трудового договора и
(или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

– осуществление взаимодействия с правоохранительными органами в
установленной сфере деятельности;

– организацию и осуществление мониторинга российского,
применимого зарубежного и международного антикоррупционного
законодательства и отслеживание вносимых в них изменений, а также
релевантную судебную практику; осуществление разработки нормативных
правовых актов Федерального агентства по делам молодежи в сфере
противодействия коррупции и инициирование их актуализации в связи с
изменением антикоррупционного законодательства Российской Федерации;

– принятие мер по выявлению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов на государственной
службе;



– организация правового просвещения федеральных государственных
служащих;

– проведение служебных проверок;
– обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной
государственной службы, и федеральными государственными служащими,
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей федеральной государственной службы, в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения
федеральными государственными служащими требований к служебному
поведению.

2. Приказ Федерального агентства по дедам молодежи
от 07.10.2009 № 36/1-а «О возложении функций по противодействию коррупции»
признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Руководитель СВ. Поспелов


