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Задачи проекта в 2024 году

Время проведения:

Место проведения:

Слоган: 

«Твоё дело – это »больше, чем работа

Май – декабрь 2024 года

89 субъектов Российской Федерации

Цель

�� Содействие профессиональному развитию молодёж�
�� Привлечение молодых специалистов во все регионы стран�
�� Реализация программ стажирово�
�� Формирование образа осознанной миграци�
�� Патриотическое воспитание молодёж�
�� Демонстрация масштаба страны и мощностей промышленных предприятий

Создание условий профессионального становления и развития молодёжи  
на территории Российской Федерации

Проект входит в долгосрочную программу содействия занятости молодёжи на период до 2030 года

(в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 января 2024 г. № 45-р)



Основа проекта
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Что получают  
участники

Что получают  
участники

Что получают  
участники

Что получают  
участники

Что получает  
предприятие

Что получает  
предприятие

Что получает  
предприятие

Что получает  
предприятие

Школьники

� Профессиональная ориентаци�
� Погружение в промышленную отрасль регион�
� Знакомство с крупнейшими предприятиями стран�
� Ознакомление с карьерными возможностями в России

� Популяризация 
предприятия 
в регион�

� Возможность 
вдохновить 
школьников на выбор 
рабочей професси�

� Возможность привлечь 
абитуриентов 
на целевое обучение

Студенты

� Обратная связь 
от студентов выпускных 
курсо�

� Налаживание контактов 
с учебными заведениям�

� Медиаосвещение 
предприятия 
на федеральном уровн�

� Возможность привлечения 
лучших студентов 
на длительные практики 
и стажировки, целевое 
обучение и собеседования

� Возможность пройти стажировку
в ведущих компаниях �
� Получение профессиональных навыков �
� Возможность найти потенциального работодателя

Молодёжные 
организации                            

(РСО)

Молодые 

специалисты


– 

представители           

компаний                                  
и предприятий� Возможность пройти оплачиваемую 

стажировку по выбранному направлению �
� Опыт работы в команде �
� Профессиональное развитие

� Медиаосвещение 
поездок 
на федеральном 
уровн�

� Возможность 
привлечения 
участников 
на сезонную работу

� Знакомство с лучшими практиками предприяти�
� Обмен профессиональным опыто�
� Платформа для долгосрочного сотрудничества



Путь участия региона

Получение письма-приглашения к участию в реализации проекта

Формирование региональной проектной команды

Курирование предприятий

Медиаосвещение поездок

Содействие разработке программ поездок

Предоставление списка региональных предприятий 
Получение квоты участников

1 2 3 4 5

Координация поездки в рамках региона

   Демонстрация специфики региона   Привлечение молодых кадров
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Путь участия образовательного  
учреждения 

Подача заявки на участие 

Подписание соглашения

Выбор подходящей поездки
Формирование группы  
и направление списков

1 2 3 4 5

Прохождение стажировки/тура

Выстраивание партнерских отношений с предприятиями
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Путь участия предприятия 

Вступление в проект через регион

Подписание соглашения

Разработка программы пребывания 

Формирование поездки 

Даты

Количество человек


Направления обучения участников

1 2 3 4 5

Проведение стажировки/тура 

Формирование списка потенциальных специалистов
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Путь участника

Подача заявки на участие в проекте

Передача данных учебному заведению 

Прохождение конкурсных испытаний

1 2 3 4 5

Участие в стажировке/туре 

Прохождение стажировки в ведущей компании страны


Получение профессиональных навыков



Возможность получить приглашение на собеседование 
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Регистрация на сайте АНО «БЧП» 



Путь участия
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Региональные 
отделения

Образовательные 
учреждения Предприятия

�� Получение письма-
приглашения к участию 
в реализации проект�

�� Формирование 
региональной проектной 
команд�

�� Предоставление списка 
региональных предприяти�

�� Получение квоты участнико�

�� Координация поездки 
в рамках региона

�� Подача заявк�
�� Выбор направления  

(специальность, регион�
�� Формирование групп�
�� Прохождение стажировки/

тура

�� Вступление в проек�
�� Определение удобных 

дат и количества участнико�
�� Разработка программы 

пребывани�
�� Проведение стажировки/

тура

Получение практического 
опыта 

и профессиональной 
навигации

Титульное участие 
в федеральном проекте, 
демонстрация специфики 

региона, привлечение 
молодых кадров

Выход на федеральную 
повестку, формирование 

списка потенциальных 
специалистов
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Масштабные поездки 2024 года

более 180 студентов прошли 
«экспресс-стажировки»                   

на предприятиях региона

более 300 школьников и студентов 
узнали об особенностях отрасли

более 130 студентов познакомились              
с особой экономической зоной

11 победителей кейс-чемпионата 
получили опыт от специалистов 
ведущего предприятия отрасли

более 2 000 студентов трудоустроились 
на сезонную работу
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Пермский край

Росатом Алабуга

РСО

Сахалинская 
энергия


