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Проект «Больше, чем работа» 2025 г.
*Реализуется в соответствии с п. 22 Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года 
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р, в ред. распоряжения  
Правительства Российской Федерации от 17 января 2024 г. № 45-р).

Приоритеты 2025�
� проведение конкурсного отбора среди предприятий и регионов:  

ключевое требование - пакет мер поддержки от принимающей стороны (оффер о приеме на работу для лучших 
участников, сертификат на сопровождение при переезде, подъемные выплаты при трудоустройстве,  
льготные кредитные условия)�

� софинансирование реализации программ стажировок со стороны предприятия/региона в части организации 
проживания, питания, трансфера участников во время проведения производственных программ�

� система пост-работы с участниками  
(мониторинг трудоустройства участников через карьерные центры образовательных организаций  
и департаменты трудоустройства на предприятиях, привлечение участников  
к мероприятиям направления Росмолодёжь.Карьера).

Цель проекта:  
создание условий для профессионального развития молодёжи Российской Федерации 

Средний возраст 25 лет


 ›70% участников-студенты ВУЗов


Род деятельности:


обучающийся в общеобразовательном 
учреждении,СПО, ВО, молодой специалист


Характерные черты:


Мобильность, гибкость, следование современным 
трендам, стремление  
к новым впечатлениям и новому опыту, патриотизм, 
стремление  
к самореализации


Приоритетные отрасли реализации проекта в целях популяризации успешных практик рабочих профессий

Портрет участника

атомная отрасль 


машиностроение, авиа и судостроение


топливно-энергетический комплекс 


металлургия


сельское хозяйство


информационные технологии


электротехническая промышленность


строительная отрасль 


медицина 


химическая отрасль


педагогика
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Конкурс на определение принимающих сторон проекта  
«Больше, чем работодатель» в 2025 году

Конкурс на определение принимающих сторон проекта «Больше, чем работа» программы «Больше, чем путешествие» (далее – Конкурс) – конкурсное испытание, проводимое Организатором  
для определения перечня регионов и компаний, которые выступят принимающей стороной в рамках реализации программ «экспресс-стажировок», длительных стажировок и программ временного 
трудоустройства Проекта в 2025 году.

Конкурс - единственное «входное окно» в проект для регионов и компаний, желающих принять участников Проекта на стажировки и программы трудоустройства в 2025 году.

Целевая аудитория�

� региональные органы исполнительной власти�
� предприятия приоритетных отраслей экономики.

Задачи конкурса�
� привлечение новых регионов и компаний в проект�
� стандартизация механизма вхождения регионов и компаний в проект�
� отбор для участия в проекте регионов и компаний с лучшими условиями сотрудничества и качеством программ

Вебинар  
для участников

Окончание  
заявочной кампании

Выдача квот,  
подписание соглашений

Запуск конкурса,  
старт заявочной  

компании

Определение победителей, 
публикация итогов 

конкурса

Подготовка к реализации 
программ стажировок

28.0207.02 c 10.0307.0314.02 c 10.03

Дорожная карта конкурса

Конкурс предусматривает два формата участия

Состав Региональной команды�

� руководитель или заместитель руководителя органа исполнительной власти в сфере 
молодежной политик�

� руководитель или заместитель руководителя органа исполнительной власти в сфере 
промышленност�

� представители предприятий, расположенных в регион�
� представители бизнеса в сфере туризма�
� * также в состав Региональной команды могут входить эксперты соответствующих сфер

Состав Проектной команды организации�

� директор или заместитель директора по производству (или представителя организации 
с аналогичной должностью в зависимости от специфики организации�

� представитель службы управления персонало�
� лидер молодежного совета организации (или представителя организации  

с аналогичным статусом в зависимости от специфики организации�
� *также в состав Проектной команды организации могут входить представители других 

подразделений организации и эксперты соответствующей сферы


Участие Региональной команды Участие Проектной команды организации
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Критерии оценивания заявок:

По итогам конкурса победителям будет определена квота* участников проекта “Больше, чем работа” на 2025 г.,  
в рамках которой студенты и молодые специалисты посетят программы стажировок от данных регионов и организаций 
и рассмотрят возможность дальнейшего трудоустройства. 


*Точная квота участников для каждого региона/организации будет определяться индивидуально, исходя из запроса  
и потребностей региона/организации и общей квоты проекта на 2025 год

� софинансирование реализации программ стажировок со стороны предприятия/региона в части организации проживания, питания, трансфера 
участников во время проведения производственных програм�

� наличие программ поддержки для молодежи, готовой к трудоустройству в регионе/компании (оффер о приеме на работу для лучших участников, 
сертификат на сопровождение при переезде, подъемные выплаты при трудоустройстве, льготные кредитные условия�

� отношение организаций-конкурсантов к приоритетным отраслям экономик�

� соответствие программы стажировки формату программ «Больше, чем путешествие» (наличие полезной, образовательной и туристической составляющей)

Порядок участия в Конкурсе

� получение информационного письма о старте Конкурса от Организатора�
� рассылка информации о Конкурсе организациям, которые могут стать 

принимающей стороной в 2025 году, приглашение организаций к участию  
в составе Региональной команд�

� формирование и утверждение состава Региональной команд�
� участие представителей Региональной команды в установочном ВКС�
� формирование конкурсной заявки в соответствии с типовой формой, отправка 

заявки на почту Конкурса bolshe_chem_rabotodatel@business.fadm.gov.ru с темой 
письма «Конкурс «Больше, чем работодатель»_ наименование региона»�

� ожидание итогов Конкурса

� получение информационного письма о Конкурсе от курирующего регионального 
органа исполнительной власт�

� формирование и утверждение состава Проектной команды организаци�
� участие представителей Проектной команды организации в установочном  

ВКС�
� формирование конкурсной заявки, отправка заявки на почту Конкурса 

bolshe_chem_rabotodatel@business.fadm.gov.ru с темой письма  
«Конкурс «Больше, чем работодатель»_наименование организации�

�  ожидание итогов Конкурса

Участие Региональной команды Участие Проектной команды организации


